OUTSOURCING

Si busca una empresa externa que lo descargue de ciertas tareas en el area laboral de manera
que pueda usted disponer de mas tiempo para centrarse en los aspectos claves de su negocio
esta en el lugar indicado, en FR ARCHIBALD, damos soporte en el area de Recursos Humanos,
liberando a su empresa de toda la gestion legal necesaria para el buen funcionamiento y
eficiencia de su empresa, de tal forma que podamos reducir al maximo los conflictos laborales
que tanta molestia causan a las empresas.

Y todo ello a través de calidad y experiencia en los servicios que ofrecemos, para que nuestros
clientes logren un mayor nivel de eficiencia en sus respectivas areas logrando asi, un mejor
posicionamiento e incremento los niveles de ventas de sus productos, servicios y marcas en el
mercado.

Ventajas
e Permite reducir costos de empleomania.

* Colocacion de recursos humanos mas calificado y tecnologia a disposicion de la empresa.
* Contribuir con nuestros clientes a reducir costos de operacion al no
« gastar en tecnologia y personal.

 Da la posibilidad a la empresa de responder y adaptarse rapidamente a los cambios del
negocio.

« Permite a la empresa enfocarse en las areas claves de su negocio.
 Permite a la empresa a ser mas competitiva.
* Le permite afrontar con éxito los retos del cambiante mundo laboral.

* Ofrecer recursos humanos calificados para un servicio diferenciado a cada usuario.



Reduccion en el costo total de su proceso de administracion de la funcion de pago al
personal.

Mayor agilidad.
Reduccion de errores.
Garantia de la satisfaccion del personal al evitar fallas.

Garantia de cumplimiento con las retenciones legales de TSS y DGII.

La gama de servicios especializados cubren partes del proceso del ciclo laboral de su

empresa; esto incluye:

Seleccion de personal calificado de acuerdo al perfil deseado.
Contratacion de personal depurado con o sin responsabilidad laboral.

Elaboracion de descripciones de puesto, Manuales de funciones y Evaluacion de
Desempeno.

Constitucion de Comité Mixto de Seguridad y Salud Laboral, plan de seguridad y ruta de
evacuacion, asesoria en materia de seguridad y salud laboral.

Elaboracion Reglamento Interno.

Manejo de personal, Nomina, TSS, SIRLA, Ministerio del Trabajo.
Asesoramiento en Recursos Humanos (asesoria y laboral).
Revision y Evaluacion del personal.

Recomendacion de reduccion en caso de ser necesario.

NUESTRO PRINCIPAL OBJETIVO :



Satisfacer las necesidades en el area de R.R.H.H, proporcionando personal y servicios altamente
calificados que cumpla con los requisitos requeridos de parte de la empresa contratante, en un
minimo de tiempo, por medio de un excelente servicio de outsourcing en recursos humanos.

Valores.

Rapidez: Atencion rapida y amable.

Honradez: Cumplimiento de las obligaciones legales.

Compromiso: Cumplimiento con lo acordado con nuestros clientes.
Calidad en el servicio: Adaptacion a las necesidades de nuestros clientes.

Usted ve el problema, nosotros la soluciéon

SERVICIOS PRODUCTO

Evaluacion técnica

Pruebas psicologicas
Seleccion y Contratacion de Depuracion

Personal. Personal altamente capacitado.
Examenes de laboratorio
Contratacion legal

Alta TSS Y SIRLA

Descripciones de Puesto, Manual
de Funciones y Evaluaciones de | Descriptivos de funciones los puestos
Desempeno existentes




Evaluacion anual o trimestral del personal.

Seguridad y Salud Laboral

Confirmacion de Comité Mixto de Seguridad y
Salud Laboral

Minutas Mensuales presentadas ante el
Ministerio del Trabajo

Capacitacion en materia de seguridad
Asesoria

Elaboracion de programa de seguridad.

Reglamento Interno

Elaboracion con bases legales

Manejo de personal

Atencion personalizada a los trabajadores
Relaciones Laborales

Gestion de Nomina (Vacaciones, Prestaciones
Laborales, Regalia)

Gestion de TSS

Gestion de Sirla

Relacion con Ministerio del trabajo

Asesorias

Capacitaciones y estudios técnicos




